
湖北亿优物业管理有限责任公司奖惩审批表

                                   填表日期：      年   月   日
	姓名
	
	部门
	
	项目部
	

	岗位
	
	时间
	
	地点
	

	事由          （可另附说明）
	                          

	部门

意见
	项目负责人

意见
	                            项目部经理签名：

                              年    月   日

	
	部门主要

负责人意见
	                            部门负责人签名：

                               年    月   日

	质量管控部

意见
	                 签名:

                              年    月   日

	人力资源部

意见
	                签名:

                              年    月   日

	部门分管领导

意见
	               签名:

                               年    月   日

	总经理意见
	               签名:

                               年    月   日

	会议研究决定
	                               


说明：

1.本表“事由”一栏由部门负责填写。
2.员工具体日常工作绩效奖励及特殊功绩奖励方案由部门按规定程序报总经理审批；年度工作绩效奖励按照当年制定的考核、奖励方案执行。

3.轻微过失行为的处罚由部门主要负责人审批；过失行为、重大过失行为、违法行为的处罚由总经理审批或公司会议研究决定。  
